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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2023P0188 — Allegato 3 per la chiamata di n. 1 professore di prima fascia
presso il Dipartimento di Beni Culturali: Archeologia, Storia dell'Arte, del Cinema e della Musica
— DBC per il settore concorsuale 04/A4 — Geofisica (profilo: settore scientifico disciplinare
GEO/11 - Geofisica applicata) ai sensi dell’art.18, comma 1, Legge 240/2010, bandita con
Decreto Rettorale n. 4040/2023 Prot. N. 20054 del 11/10/2023

VERBALE N. 4

La Commissione giudicatrice composta da:

Prof. Alberto Godio, professore di prima fascia presso il Politecnico di Torino,
Prof. Mauro Giudici, professore di prima fascia presso I'Universita degli Studi di Milano,
Prof.ssa Agata Siniscalchi, professoressa di prima fascia presso I'Universita degli Studi di Bari,

si riunisce il giorno 25/03/2024 alle ore 14.00 in forma telematica con collegamento attraverso la
piattaforma Zoom, utilizzando gli indirizzi e-mail istituzionali:

mauro.giudici@unimi.it;
alberto.godio@polito.it;
agata.siniscalchi@uniba.it.

per procedere, in conformita ai criteri formulati nel Verbale 1 e ai giudizi espressi nel Verbale 3, a
effettuare lattribuzione dei punteggi e l'individuazione della candidata vincitrice o del candidato
vincitore.

La Commissione, analizzata tutta la documentazione presentata dalle candidate e dai candidati,
attribuisce un punteggio analitico alle pubblicazioni scientifiche, allattivita didattica, didattica
integrativa, servizi agli studenti, all’attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva, attivita
istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio, in quanto pertinenti al ruolo, all’attivita di terza
missione, impatto sulla societa, imprenditorialita scientifica, trasferimento tecnologico, in quanto
pertinenti al ruolo, conformemente ai criteri individuati nel Verbale 1.



CANDIDATO: BRUNO Pier Paolo

A) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

_ a) originalita, | b) congruenza  di | c) rilevanza scientifica | d) determinazione analitica, | Punteggio totale
2 innovativita, ciascuna pubblicazione | della collocazione | anche sulla base di criteri attribuito alla
% rigore con tematiche proprie | editoriale di ciascuna | riconosciuti nella comunita| pubblicazione
< metodologico e | del settore scientifico- | pubblicazione e sua | scientifica internazionale di
O rilevanza di | disciplinare oppure con | diffusione all'interno | riferimento, dell'apporto (a+c)*b*d
Ell ciascuna tematiche della comunita | individuale del ricercatore
om pubblicazione interdisciplinari ad esso | scientifica nel caso di partecipazione
E strettamente correlate del medesimo a lavori in
collaborazione
1 1.5 1 1 0.9 2.25
2 1.8 1 1 0.9 2.52
3 15 1 1 0.9 2.25
4 2.0 1 1 0.9 2.7
5 1.3 1 1 0.9 2.07
6 1.5 1 1 0.9 2.25
7 1.6 1 1 1 2.6
8 1.5 1 1 0.9 2.25
9 15 1 1 0.9 2.25
10 15 1 1 0.9 2.25
11 13 1 1 0.9 2.07
12 17 1 1 0.9 2.43
13 15 1 1 1 2.5
14 1.5 1 1 0.9 2.25
15 1.5 1 1 0.9 2.25
16 1.5 1 1 0.9 2.25
Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE Punti 37.14
B) ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI
a) volume e continuita delle attivitd con particolare riferimento agli insegnamenti e ai moduli di
cui si € assunta la responsabilita.
B.a.1) Fino a 0,75 punti per ogni insegnamento o modulo nei corsi di laurea, a ciclo unico e laurea specialistica o
magistrale, tenendo conto dell'impegno in termini di CFU e/o di ore e della congruenza con il settore concorsuale e 14.0
con il SSD; ’
B.a.2) fino a 0,5 punti per ogni insegnamento o modulo in percorsi formativi di terzo livello (dottorato, master di Il
livello, corsi di perfezionamento o di specializzazione), tenendo conto dell'impegno in termini di CFU e/o di ore e della
congruenza con il settore concorsuale e con il SSD.
b) volume e continuita dell'attivita didattica integrativa e di servizio agli studenti.
B.b.1) Relatore o correlatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, fino a 0,1 punti per tesi, tenendo conto
della congruenza con il settore concorsuale e con il SSD;
B.b.2) Relatore o correlatore di tesi di dottorato o di specializzazione, fino a 0,3 punti per tesi;
B.b.3) Seminari presso atenei nazionali e internazionali, fino a 0,125 punti per seminario, tenendo conto della 2975
rilevanza accademica; '
B.b.4) Seminari presso enti esterni all’ambito accademico, fino a 0,1 punti per seminario, tenendo conto del prestigio
della sede;
B.b.5) Altre attivita di didattica integrativa, fino a 0,2 punti per attivita, tenendo conto dell'impegno orario, della
rilevanza accademica.
¢) valutazioni degli studenti, ove presenti per tutte le candidate e per tutti i candidati .
Il punteggio attribuito sara pari al rapporto tra la media delle valutazioni complessive conseguite da ciascun candidato N.Valutabile
e la valutazione massima prevista.
Punteggio totale ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI| Punti 16.975

STUDENTI




C) ATTIVITA DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA, ATTIVITA ISTITUZIONALI,

ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO

a) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e
internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di ricerca quali la direzione o la

partecipazione a comitati editoriali di riviste.

C.a.1) Fino a 1 punto per ciascun ruolo di responsabile di gruppo di ricerca finanziato su bandi internazionali, tenendo
conto della rilevanza del bando e delle caratteristiche del progetto.

C.a.2) Fino a 0.8 punti per ciascun ruolo di responsabile di gruppo di ricerca finanziato su bandi nazionali, tenendo
conto della rilevanza del bando e delle caratteristiche del progetto;

C.a.3) Fino a 1 punto per ciascun ruolo di coordinamenti o direzione di centri di ricerca internazionali, tenendo conto
della rilevanza del ruolo svolto e del centro.

C.a.4) Fino a 0,8 punto per ciascun ruolo di coordinamenti o direzione di centri di ricerca nazionali, tenendo conto
della rilevanza del ruolo svolto e del centro.

C.a.5) Fino a 0,3 punti per ciascun ruolo di responsabilita di gruppo di ricerca, che non rientri nelle categorie
individuate ai punti A1 e A2 precedenti, tenendo conto del ruolo svolto e delle caratteristiche del progetto.

C.a.6) Fino a 1 punto per ogni direzione di comitati editoriali di riviste scientifiche indicizzate Scopus o WoS, tenendo
conto della rilevanza scientifica della rivista, e della durata dell'incarico;

C.a.7) Fino a 0.5 punti per ogni partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche indicizzate Scopus o WoS,
tenendo conto della rilevanza scientifica della rivista e della durata.

6.2

b) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca
C.b.1) Fino a 0.5 punti, per ogni premio o riconoscimento internazionale, tenendo conto della rilevanza scientifica.
C.b.2) Fino a 0.3 punti, per ogni premio o riconoscimento nazionale, tenendo conto della rilevanza scientifica.

C.b.3) Fino a punti 0.5 per ogni nomina come componente di accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, tenendo
conto della rilevanza scientifica dell’accademia.

0.1

c) partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse nazionale e

internazionale

C.c.1) Fino a 0.2 punti per presentazioni ad invito a congressi o convegni, tenendo conto della rilevanza scientifica del
congresso o convegno a livello internazionale o nazionale;

C.c.2) Fino a 0.05 punti per ogni presentazione a congressi o convegni, tenendo conto della rilevanza scientifica del
congresso o convegno a livello internazionale o nazionale.

13

d) consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato mediante i seguenti

criteri

La Commissione ha stabilito di avvalersi anche dei seguenti indicatori bibliometrici, riferiti alla banca dati Scopus:

1) numero totale delle pubblicazioni;

2) numero totale delle citazioni;

3) indice di Hirsch;

4) anzianita accademica (anni trascorsi dalla prima pubblicazione indicizzata sulla banca dati Scopus fino al 2023
incluso, sottratti i periodi, adeguatamente documentati, di sospensione del rapporto di lavoro e altri periodi di congedo
o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da quelli previsti per motivi di studio);

5) distribuzione del numero delle pubblicazioni nel corso degli anni.

C.d.1) Consistenza complessiva della produzione scientifica: 0.05 punti per pubblicazione indicizzata su Scopus, fino
ad un massimo di 2 punti.

C.d.2) Intensita della produzione scientifica: calcolata come il rapporto tra il numero totale delle pubblicazioni
indicizzate su Scopus e I'anzianita accademica, fino ad un massimo di 2 punti.

C.d.3) Continuita della produzione scientifica: rapporto tra il numero di anni per cui risulta indicizzata almeno una
pubblicazione su Scopus e I'anzianita accademica, fino ad un massimo di 2 punti.

C.d.4) Impatto della produzione scientifica: calcolato come il prodotto di 0,1 per la somma del numero di citazioni
medie per pubblicazione e dell’indice di Hirsch, fino ad un massimo di 2 punti.

6.89

e) grado di responsabilita, durata e continuita delle funzioni svolte, relative ad attivita

istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio, per quanto pertinenti al ruolo

C.e.1) Presidente o coordinatore di organi di governo di Ateneo, Facolta, Dipartimento o analoghe strutture negli enti
di ricerca, fino a 4 punti per ogni carica, tenendo conto della rilevanza scientifica dell'ente, della tipologia di organo e
dell'impegno temporale.

C.e.2) Presidente o coordinatore di organi collegiali e commissioni, con competenze gestionali e organizzative,
presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni scientifiche e culturali, ovvero presso atenei nazionali e
internazionali, fino a 2 punti per ogni carica, tenendo conto della rilevanza scientifica dell'ente, della tipologia di
organo e dell'impegno temporale.

C.e.3) Partecipazione ad organi collegiali e commissioni, con mansioni gestionali e organizzative, presso rilevanti
enti pubblici e privati e organizzazioni scientifiche e culturali, ovvero presso atenei nazionali e internazionali, fino a 1
punto (per partecipazione), tenendo conto della rilevanza scientifica dell'ente, della tipologia di organo e dellimpegno
temporale.

C.e.4) Altri incarichi organizzativi, gestionali o di servizio, non ricompresi nelle voci precedenti, fino ad un 1 punto per
incarico, presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni scientifiche e culturali, ovvero presso atenei nazionali
e internazionali, tenendo conto del ruolo svolto, della rilevanza scientifica dell'ente e dell'impegno temporale.

2.0

Punteggio totale ATTIVITA DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA,
ATTIVITA ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO

Punti 16.49

D) ATTIVITA DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETA, IMPRENDITORIALITA SCIENTIFICA,

TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, IN QUANTO PERTINENTI AL RUOLO




Valutazione, ove rilevante, dell'impatto sul contesto socio-economico e sociale mediante la
valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze e il coinvolgimento in iniziative di valore
socio-culturale ed educativo.

La valutazione € basata sui seguenti criteri:
. dimensione sociale, economica e culturale dell'impatto delle attivita svolte;
. rilevanza delle attivita svolte rispetto al contesto di riferimento;
e valore aggiunto per i beneficiari delle attivita svolte;
L]

contributo della candidata/del candidato, valorizzando I'aspetto scientifico ove rilevante; 03
D.1) Fino a 1,0 punti, per ogni avvio di spin-off o startup;
D.2) Fino a 0,5 punti, per ogni brevetto;
D.3) Fino a 0,2 punti per ogni attivita museale, di promozione e divulgazione scientifica;
D.4) Fino a 0,1 punti per ogni altra attivita di terza missione.
Punteggio totale ATTIVITA DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETA, Punti 0.3
IMPRENDITORIALITA SCIENTIFICA, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO )
PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATO Punti 70.905




CANDIDATA: CASTELLARO Silvia

A) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

_ a) originalita, | b) congruenza  di | c) rilevanza scientifica | d) determinazione analitica, | Punteggio totale
2 innovativita, ciascuna pubblicazione | della collocazione | anche sulla base di criteri attribuito alla
% rigore con tematiche proprie | editoriale di ciascuna | riconosciuti nella comunita| pubblicazione
< metodologico e | del settore scientifico- | pubblicazione e sua | scientifica internazionale di
O rilevanza di | disciplinare oppure con | diffusione all'interno | riferimento, dell'apporto (a+c)*b*d
Ell ciascuna tematiche della comunita | individuale del ricercatore
om pubblicazione interdisciplinari ad esso | scientifica nel caso di partecipazione
E strettamente correlate del medesimo a lavori in
collaborazione
1 2 0.5 1 0.9 1.35
2 1.8 0.5 1 0.9 1.26
3 1.6 0.8 1 0.9 1.872
4 14 1 1 0.9 2.16
5 15 1 1 0.9 2.25
6 1.8 1 0.7 0.9 2.25
7 13 0.8 1 0.9 1.656
8 13 0.8 1 0.9 1.656
9 1.6 1 1 0.9 2.34
10 15 1 1 0.9 2.25
11 2 1 1 1 3
12 1.3 0.8 1 1 1.84
13 1.3 0.5 1 0.9 1.035
14 1.3 0.5 1 0.9 1.035
15 1.5 0.8 1 0.9 1.8
16 1.7 0.8 1 0.9 1.944
Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE Punti 29.698
B) ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI
a) volume e continuita delle attivitd con particolare riferimento agli insegnamenti e ai moduli di
Ccui si € assunta la responsabilita.
B.a.1) Fino a 0,75 punti per ogni insegnamento o modulo nei corsi di laurea, a ciclo unico e laurea specialistica o
magistrale, tenendo conto dell'impegno in termini di CFU e/o di ore e della congruenza con il settore concorsuale e 14.0
con il SSD; ’
B.a.2) fino a 0,5 punti per ogni insegnamento o modulo in percorsi formativi di terzo livello (dottorato, master di Il
livello, corsi di perfezionamento o di specializzazione), tenendo conto dell'impegno in termini di CFU e/o di ore e della
congruenza con il settore concorsuale e con il SSD.
b) volume e continuita dell'attivita didattica integrativa e di servizio agli studenti.
B.b.1) Relatore o correlatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, fino a 0,1 punti per tesi, tenendo conto
della congruenza con il settore concorsuale e con il SSD;
B.b.2) Relatore o correlatore di tesi di dottorato o di specializzazione, fino a 0,3 punti per tesi;
B.b.3) Seminari presso atenei nazionali e internazionali, fino a 0,125 punti per seminario, tenendo conto della 5.0
rilevanza accademica; )
B.b.4) Seminari presso enti esterni all’ambito accademico, fino a 0,1 punti per seminario, tenendo conto del prestigio
della sede;
B.b.5) Altre attivita di didattica integrativa, fino a 0,2 punti per attivita, tenendo conto dell'impegno orario, della
rilevanza accademica.
¢) valutazioni degli studenti, ove presenti per tutte le candidate e per tutti i candidati .
Il punteggio attribuito sara pari al rapporto tra la media delle valutazioni complessive conseguite da ciascun candidato N.Valutabile
e la valutazione massima prevista.
Punteggio totale ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI Punti 19.0

STUDENTI




C) ATTIVITA DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA, ATTIVITA ISTITUZIONALI,

ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO

a) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e
internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di ricerca quali la direzione o la

partecipazione a comitati editoriali di riviste.

C.a.1) Fino a 1 punto per ciascun ruolo di responsabile di gruppo di ricerca finanziato su bandi internazionali, tenendo
conto della rilevanza del bando e delle caratteristiche del progetto.

C.a.2) Fino a 0.8 punti per ciascun ruolo di responsabile di gruppo di ricerca finanziato su bandi nazionali, tenendo
conto della rilevanza del bando e delle caratteristiche del progetto;

C.a.3) Fino a 1 punto per ciascun ruolo di coordinamenti o direzione di centri di ricerca internazionali, tenendo conto
della rilevanza del ruolo svolto e del centro.

C.a.4) Fino a 0,8 punto per ciascun ruolo di coordinamenti o direzione di centri di ricerca nazionali, tenendo conto
della rilevanza del ruolo svolto e del centro.

C.a.5) Fino a 0,3 punti per ciascun ruolo di responsabilita di gruppo di ricerca, che non rientri nelle categorie
individuate ai punti A1 e A2 precedenti, tenendo conto del ruolo svolto e delle caratteristiche del progetto.

C.a.6) Fino a 1 punto per ogni direzione di comitati editoriali di riviste scientifiche indicizzate Scopus o WoS, tenendo
conto della rilevanza scientifica della rivista, della durata dell’incarico.

C.a.7) Fino a 0.5 punti per ogni partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche indicizzate Scopus o WoS,
tenendo conto della rilevanza scientifica della rivista, della durata dell’incarico.

2.7

b) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca
C.b.1) Fino a 0.5 punti, per ogni premio o riconoscimento internazionale, tenendo conto della rilevanza scientifica,;
C.b.2) Fino a 0.3 punti, per ogni premio o riconoscimento nazionale, tenendo conto della rilevanza scientifica;

C.b.3) Fino a punti 0.5 per ogni nomina come componente di accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, tenendo
conto della rilevanza scientifica dell’accademia.

0.0

c) partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse nazionale e

internazionale

C.c.1) Fino a 0.2 punti per presentazioni ad invito a congressi o convegni, tenendo conto della rilevanza scientifica del
congresso o convegno a livello internazionale o nazionale;

C.c.2) Fino a 0.05 punti per ogni presentazione a congressi o convegni, tenendo conto della rilevanza scientifica del
congresso o convegno a livello internazionale o nazionale.

3.0

d) consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato mediante i seguenti

criteri

La Commissione ha stabilito di avvalersi anche dei seguenti indicatori bibliometrici, riferiti alla banca dati Scopus:

1) numero totale delle pubblicazioni;

2) numero totale delle citazioni;

3) indice di Hirsch;

4) anzianita accademica (anni trascorsi dalla prima pubblicazione indicizzata sulla banca dati Scopus fino al 2023
incluso, sottratti i periodi, adeguatamente documentati, di sospensione del rapporto di lavoro e altri periodi di congedo
o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da quelli previsti per motivi di studio);

5) distribuzione del numero delle pubblicazioni nel corso degli anni.

C.d.1) Consistenza complessiva della produzione scientifica: 0.05 punti per pubblicazione indicizzata su Scopus, fino
ad un massimo di 2 punti.

C.d.2) Intensita della produzione scientifica: calcolata come il rapporto tra il numero totale delle pubblicazioni
indicizzate su Scopus e I'anzianita accademica, fino ad un massimo di 2 punti.

C.d.3) Continuita della produzione scientifica: rapporto tra il numero di anni per cui risulta indicizzata almeno una
pubblicazione su Scopus e I'anzianita accademica, fino ad un massimo di 2 punti.

C.d.4) Impatto della produzione scientifica: calcolato come il prodotto di 0,1 per la somma del numero di citazioni
medie per pubblicazione e dell’indice di Hirsch, fino ad un massimo di 2 punti.

6.96

e) grado di responsabilita, durata e continuita delle funzioni svolte, relative ad attivita

istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio, per quanto pertinenti al ruolo

C.e.1) Presidente o coordinatore di organi di governo di Ateneo, Facolta, Dipartimento o analoghe strutture negli enti
di ricerca, fino a 4 punti per ogni carica, tenendo conto della rilevanza scientifica dell'ente, della tipologia di organo e
dell'impegno temporale.

C.e.2) Presidente o coordinatore di organi collegiali e commissioni, con competenze gestionali e organizzative,
presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni scientifiche e culturali, ovvero presso atenei nazionali e
internazionali, fino a 2 punti per ogni carica, tenendo conto della rilevanza scientifica dell'ente, della tipologia di
organo e dell'impegno temporale.

C.e.3) Partecipazione ad organi collegiali e commissioni, con mansioni gestionali e organizzative, presso rilevanti
enti pubblici e privati e organizzazioni scientifiche e culturali, ovvero presso atenei nazionali e internazionali, fino a 1
punto (per partecipazione), tenendo conto della rilevanza scientifica dell'ente, della tipologia di organo e dellimpegno
temporale.

C.e.4) Altri incarichi organizzativi, gestionali o di servizio, non ricompresi nelle voci precedenti, fino ad un 1 punto per
incarico, presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni scientifiche e culturali, ovvero presso atenei nazionali
e internazionali, tenendo conto del ruolo svolto, della rilevanza scientifica dell'ente e dell'impegno temporale.

2.5

Punteggio totale ATTIVITA DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA,
ATTIVITA ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO

Punti 15.16

D) ATTIVITA DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETA, IMPRENDITORIALITA SCIENTIFICA,

TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, IN QUANTO PERTINENTI AL RUOLO




Valutazione, ove rilevante, dell'impatto sul contesto socio-economico e sociale mediante la
valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze e il coinvolgimento in iniziative di valore
socio-culturale ed educativo.

La valutazione € basata sui seguenti criteri:
. dimensione sociale, economica e culturale dell'impatto delle attivita svolte;
. rilevanza delle attivita svolte rispetto al contesto di riferimento;
e valore aggiunto per i beneficiari delle attivita svolte;
L]

contributo della candidata/del candidato, valorizzando I'aspetto scientifico ove rilevante; 5.0
D.5) Fino a 1,0 punti, per ogni avvio di spin-off o startup;
D.6) Fino a 0,5 punti, per ogni brevetto;
D.7) Fino a 0,2 punti per ogni attivita museale, di promozione e divulgazione scientifica;
D.8) Fino a 0,1 punti per ogni altra attivita di terza missione.
Punteggio totale ATTIVITA DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETA, PuNti 5.0
IMPRENDITORIALITA SCIENTIFICA, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO )
PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATA Punti 68.858




CANDIDATA: DEIANA Rita

A) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

_ a) originalita, | b) congruenza  di | c) rilevanza scientifica | d) determinazione analitica, | Punteggio totale
2 innovativita, ciascuna pubblicazione | della collocazione | anche sulla base di criteri attribuito alla
% rigore con tematiche proprie | editoriale di ciascuna | riconosciuti nella comunita| pubblicazione
< metodologico e | del settore scientifico- | pubblicazione e sua | scientifica internazionale di
O rilevanza di | disciplinare oppure con | diffusione all'interno | riferimento, dell'apporto (a+c)*b*d
Ell ciascuna tematiche della comunita | individuale del ricercatore
om pubblicazione interdisciplinari ad esso | scientifica nel caso di partecipazione
E strettamente correlate del medesimo a lavori in
collaborazione
1 1.7 1 1 0.9 2.43
2 1.8 1 1 0.9 2.52
3 16 1 1 0.7 1.82
4 2.0 1 1 0.9 2.7
5 1.6 1 1 0.9 2.34
6 16 1 1 0.9 2.34
7 16 0.8 1 0.9 1.872
8 16 1 1 1 2.6
9 16 1 1 0.7 1.82
10 16 1 1 0.9 2.34
11 15 0.8 1 0.9 1.8
12 13 0.8 1 0.9 1.656
13 18 1 0.7 0.7 1.75
14 18 1 0.7 0.7 1.75
15 15 1 1 0.9 2.25
16 15 1 0.7 0.9 1.98
Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE Punti 33.968
B) ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI
a) volume e continuita delle attivitd con particolare riferimento agli insegnamenti e ai moduli di
cui si € assunta la responsabilita.
B.a.1) Fino a 0,75 punti per ogni insegnamento o modulo nei corsi di laurea, a ciclo unico e laurea specialistica o
magistrale, tenendo conto dell'impegno in termini di CFU e/o di ore e della congruenza con il settore concorsuale e 14.0
con il SSD; ’
B.a.2) fino a 0,5 punti per ogni insegnamento o modulo in percorsi formativi di terzo livello (dottorato, master di Il
livello, corsi di perfezionamento o di specializzazione), tenendo conto dell'impegno in termini di CFU e/o di ore e della
congruenza con il settore concorsuale e con il SSD.
b) volume e continuita dell'attivita didattica integrativa e di servizio agli studenti.
B.b.1) Relatore o correlatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, fino a 0,1 punti per tesi, tenendo conto
della congruenza con il settore concorsuale e con il SSD;
B.b.2) Relatore o correlatore di tesi di dottorato o di specializzazione, fino a 0,3 punti per tesi.
B.b.3) Seminari presso atenei nazionali e internazionali, fino a 0,125 punti per seminario, tenendo conto della 5.0
rilevanza accademica; )
B.b.4) Seminari presso enti esterni all’ambito accademico, fino a 0,1 punti per seminario, tenendo conto del prestigio
della sede;
B.b.5) Altre attivita di didattica integrativa, fino a 0,2 punti per attivita, tenendo conto dell'impegno orario, della
rilevanza accademica.
¢) valutazioni degli studenti, ove presenti per tutte le candidate e per tutti i candidati .
Il punteggio attribuito sara pari al rapporto tra la media delle valutazioni complessive conseguite da ciascun candidato N.Valutabile
e la valutazione massima prevista.
Punteggio totale ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI Punti 19.0

STUDENTI




C) ATTIVITA DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA, ATTIVITA ISTITUZIONALI,
ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO

a) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e
internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di ricerca quali la direzione o la

partecipazione a comitati editoriali di riviste.

C.a.1) Fino a 1 punto per ciascun ruolo di responsabile di gruppo di ricerca finanziato su bandi internazionali, tenendo
conto della rilevanza del bando e delle caratteristiche del progetto.

C.a.2) Fino a 0.8 punti per ciascun ruolo di responsabile di gruppo di ricerca finanziato su bandi nazionali, tenendo
conto della rilevanza del bando e delle caratteristiche del progetto;

C.a.3) Fino a 1 punto per ciascun ruolo di coordinamenti o direzione di centri di ricerca internazionali, tenendo conto
della rilevanza del ruolo svolto e del centro. 2.9
C.a.4) Fino a 0,8 punto per ciascun ruolo di coordinamenti o direzione di centri di ricerca nazionali, tenendo conto
della rilevanza del ruolo svolto e del centro.

C.a.5) Fino a 0,3 punti per ciascun ruolo di responsabilita di gruppo di ricerca, che non rientri nelle categorie
individuate ai punti A1 e A2 precedenti, tenendo conto del ruolo svolto e delle caratteristiche del progetto.

C.a.6) Fino a 1 punto per ogni direzione di comitati editoriali di riviste scientifiche indicizzate Scopus o WoS, tenendo
conto della rilevanza scientifica della rivista, della durata dell’incarico;

C.a.7) Fino a 0.5 punti per ogni partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche indicizzate Scopus o WoS,
tenendo conto della rilevanza scientifica della rivista, della durata dell’incarico.

b) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca
C.b.1) Fino a 0.5 punti, per ogni premio o riconoscimento internazionale, tenendo conto della rilevanza scientifica;
C.b.2) Fino a 0.3 punti, per ogni premio o riconoscimento nazionale, tenendo conto della rilevanza scientifica; 0.3
C.b.3) Fino a punti 0.5 per ogni nomina come componente di accademie scientifiche di riconosciuto prestigio, tenendo
conto della rilevanza scientifica dell’accademia.

c) partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse nazionale e

internazionale
C.c.1) Fino a 0.2 punti per presentazioni ad invito a congressi o convegni, tenendo conto della rilevanza scientifica del 2.45
congresso o convegno a livello internazionale o nazionale;
C.c.2) Fino a 0.05 punti per ogni presentazione a congressi o convegni, tenendo conto della rilevanza scientifica del
congresso o convegno a livello internazionale o nazionale.

d) consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato mediante i seguenti

criteri

La Commissione ha stabilito di avvalersi anche dei seguenti indicatori bibliometrici, riferiti alla banca dati Scopus:

1) numero totale delle pubblicazioni;

2) numero totale delle citazioni;

3) indice di Hirsch;

4) anzianita accademica (anni trascorsi dalla prima pubblicazione indicizzata sulla banca dati Scopus fino al 2023
incluso, sottratti i periodi, adeguatamente documentati, di sospensione del rapporto di lavoro e altri periodi di congedo
o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da quelli previsti per motivi di studio);

5) distribuzione del numero delle pubblicazioni nel corso degli anni.

7.00

C.d.1) Consistenza complessiva della produzione scientifica: 0.05 punti per pubblicazione indicizzata su Scopus, fino
ad un massimo di 2 punti.

C.d.2) Intensita della produzione scientifica: calcolata come il rapporto tra il numero totale delle pubblicazioni
indicizzate su Scopus e I'anzianita accademica, fino ad un massimo di 2 punti.

C.d.3) Continuita della produzione scientifica: rapporto tra il numero di anni per cui risulta indicizzata almeno una
pubblicazione su Scopus e I'anzianita accademica, fino ad un massimo di 2 punti.

C.d.4) Impatto della produzione scientifica: calcolato come il prodotto di 0,1 per la somma del numero di citazioni
medie per pubblicazione e dell’indice di Hirsch, fino ad un massimo di 2 punti.

e) grado di responsabilita, durata e continuita delle funzioni svolte, relative ad attivita

istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio, per quanto pertinenti al ruolo

C.e.1) Presidente o coordinatore di organi di governo di Ateneo, Facolta, Dipartimento o analoghe strutture negli enti
di ricerca, fino a 4 punti per ogni carica, tenendo conto della rilevanza scientifica dell'ente, della tipologia di organo e
dell'impegno temporale.

C.e.2) Presidente o coordinatore di organi collegiali e commissioni, con competenze gestionali e organizzative,
presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni scientifiche e culturali, ovvero presso atenei nazionali e
internazionali, fino a 2 punti per ogni carica, tenendo conto della rilevanza scientifica dell'ente, della tipologia di 3.5
organo e dell'impegno temporale.

C.e.3) Partecipazione ad organi collegiali e commissioni, con mansioni gestionali e organizzative, presso rilevanti
enti pubblici e privati e organizzazioni scientifiche e culturali, ovvero presso atenei nazionali e internazionali, fino a 1
punto (per partecipazione), tenendo conto della rilevanza scientifica dell'ente, della tipologia di organo e dellimpegno
temporale.

C.e.4) Altri incarichi organizzativi, gestionali o di servizio, non ricompresi nelle voci precedenti, fino ad un 1 punto per
incarico, presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni scientifiche e culturali, ovvero presso atenei nazionali
e internazionali, tenendo conto del ruolo svolto, della rilevanza scientifica dell'ente e dell'impegno temporale.

Punteggio totale ATTIVITA DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA,

ATTIVITA ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO Punti 16.15

D) ATTIVITA DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETA, IMPRENDITORIALITA SCIENTIFICA,
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, IN QUANTO PERTINENTI AL RUOLO




Valutazione, ove rilevante, dell'impatto sul contesto socio-economico e sociale mediante la
valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze e il coinvolgimento in iniziative di valore
socio-culturale ed educativo.

La valutazione sara basata sui seguenti criteri:
. dimensione sociale, economica e culturale dell'impatto delle attivita svolte;
. rilevanza delle attivita svolte rispetto al contesto di riferimento;
e valore aggiunto per i beneficiari delle attivita svolte;
L]

contributo della candidata/del candidato, valorizzando I'aspetto scientifico ove rilevante; 5.0
D.9) Fino a 1,0 punti, per ogni avvio di spin-off o startup;
D.10) Fino a 0,5 punti, per ogni brevetto;
D.11)  Fino a 0,2 punti per ogni attivita museale, di promozione e divulgazione scientifica;
D.12)  Fino a 0,1 punti per ogni altra attivita di terza missione.
Punteggio totale ATTIVITA DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETA, PuNti 5.0
IMPRENDITORIALITA SCIENTIFICA, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO )
PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATA Punti 74.118




Il Presidente invita quindi i componenti a deliberare per I'individuazione del vincitore.

Commissione Nome Candidata
Prof. Alberto Godio DEIANA Rita
Prof. Mauro Giudici DEIANA Rita
Prof.ssa Agata Siniscalchi DEIANA Rita

La Commissione individua con deliberazione assunta all’'unanimita quale candidata vincitrice
DEIANA Rita, per le seguenti motivazioni:

La candidata DEIANA Rita presenta un profilo ben articolato per i diversi aspetti delle attivita
scientifiche, didattiche e di terza missione e meglio equilibrato rispetto agli altri candidati e candidate,
eccellendo nelle attivita didattiche e di terza missione.

La seduta termina alle ore 15.30.

Il presente verbale & letto e approvato da tutti i componenti della Commissione che dichiarano di
concordare con quanto verbalizzato.

Torino, 25 marzo 2024

Il Segretario della commissione
Prof. Alberto Godio

Firma

Mauro Giudici
Universita degli Studi
di Milano
03.04.2024 06:04:47
GMT+00:00

Agata Siniscalchi
03.04.2024
07:33:53
GMT+01:00

f.to: Alberto Godio
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