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Allegato al Verbale n. 4

PUNTEGGI e GIUDIZI SULLA PROVA ORALE

Candidato Daniel Zilio

| punteggi delle pubblicazioni (punti 60, max 5 punti a pubblicazione), compresa la tesi di
dottorato se presentata, sono stati assegnati sulla base dei seguenti criteri:

e Criterio 1: Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
pubblicazione. Max 2.00 punti per pubblicazione.

e Criterio 2: Congruenza di ciascuna pubblicazione con tematiche proprie del settore
scientifico-disciplinare oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente
correlate. Max 1.00 punti per pubblicazione.

e Criterio 3: Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica. Max 1.00 punti
per pubblicazione.

e Criterio 4: Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella
comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del
ricercatore nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione. Max
1.00 punti per pubblicazione: autore singolo e/o primo nome/autore principale (o in
base a dichiarazione del Candidato) e/o corresponding author punti 1.00; secondo
nome punti 0.90; terzo nome punti 0.70; quarto nome punti 0.45; quinto (o piu)
nome punti 0.20.

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata
Max 60 punti (max 5 punti per pubblicazione)

Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Criterio 4 Totale
(max 2.0 pti) | (max 1.0 pti) | (max 1.0 pti) | (max 1.0 pti)
Pubblicazione 1 2,00 1,00 0,25 1,00 4,25
Pubblicazione 2 2,00 1,00 0,75 1,00 4,75
Pubblicazione 3 1,00 1,00 0,25 0,70 2,95
Pubblicazione 4 1,00 1,00 0,50 1,00 3,50
Pubblicazione 5 1,00 0,75 0,25 0,70 2,70
Pubblicazione 6 1,00 0,75 0,25 1,00 3,00
Pubblicazione 7 0,50 0,50 0,25 1,00 2,25




Pubblicazione 8 0,75 0,50 0,25

0,90

2,40

Pubblicazione 9 1,25 1,00 0,50

0,70

3,45

Pubblicazione 10 1,50 1,00 0,50

0,70

3,70

Pubblicazione 11 1,00 0,75 0,25

1,00

3,00

Pubblicazione 12 0,50 0,50 0,25

1,00

2,25

Totale punti

. L. 13,50 9,75 4,25
pubblicazioni

10,70 38,20

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Punti 9,50

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui
si & assunta la responsabilita (per la titolarita di un intero
insegnamento universitario pertinente con il settore IINF-05/A punti
1.50/per anno; per la co-titolarita di insegnamento universitario o
modulo/laboratorio di insegnamento universitario pertinente con il
settore IINF-05/A punti 0.75/per anno)

Punti 7,50

Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di
servizio agli studenti. Per ciascuna attivita di
supervisione/cosupervisione tesi di dottorato punti 0.65; per
ciascuna attivita di supervisione/cosupervisione tesi di
laurea-laurea magistrale punti 0.50; per ciascuna attivita
seminariale punti 0.30; per ciascuna attivita di tutoraggio punti
0.20.

Punti 2,00

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative e
di servizio, in quanto pertinenti al ruolo.

Punti 14,00

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati
editoriali di riviste; max punti 7, cosi suddivisi: per ogni
direzione/coordinamento/organizzazione di gruppi internazionali o
nazionali punti 4; per ogni partecipazione a gruppi
nazionali/internazionali punti 2; per ogni comitato editoriale di
rivista punti 2; per ogni guest editorship punti 1; per ogni ruolo di
revisore in rivista punti 0.35; per ogni ruolo di program/scientific
(co-)chair in convegni e congressi nazionali/internazionali punti 2;
per ogni ruolo di membro di comitato di programma in congressi
nazionali/internazionali punti 0.25).

Per realizzazione di attivita progettuale relativamente al settore
[INF-05/A, max 3 punti, cosi suddivisi: partecipazione a progetti
affidati da enti privati (punti 0.5 per progetto); partecipazione a
progetti locali, nazionali e internazionali su bandi competitivi con

Punti 3,00




revisione tra pari (punti 1 per progetto); responsabilita di progetti
affidati da enti privati (punti 1 per progetto); responsabilita di
progetti locali e nazionali su bandi competitivi con revisione tra pari
(punti 2 per progetto); responsabilita di progetti internazionali su
bandi competitivi con revisione tra pari internazionali (punti 3 per
progetto).

Per conseguimento della titolarita di brevetti (per ogni brevetto
punti 0.50)

Punti 0,00

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca in coerenza con il settore
IINF-05/A (per ogni premio max punti 1.00)

Punti 1,00

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi/convegni di
interesse nazionale e internazionale. Per ogni relazione a
congressi/convegni nazionali punti 0.25, per ogni relazione a
congressi/convegni internazionali punti 0.50, per ogni relazione
invitata punti 1.00

Punti 1,00

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante i seguenti indicatori bibliometrici: numero
totale delle citazioni e impatto della produzione scientifica del
candidato (mediante indice di Hirsch).

Numero totale di citazioni come riportato da Scopus:
e numero di citazioni pari o superiore a 115: 5 punti
e numero di citazioni tra 85 e 114: 4 punti
e numero di citazioni tra 25 e 84: 3 punti
e numero di citazioni tra 10 e 24: 2 punti
e numero di citazioni minori di 10: 1 punto

H-index come riportato da Scopus:

h-index pari o superiore a 6: 5 punti

e h-index 4 o0 5: 4 punti

e h-index 3: 3 punti

e h-index 2: 2 punti

e h-index 1: 1 punto

Punti 6,00

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al
ruolo, in relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte,
della loro durata e continuita. Per ogni attivita punti 1.00

Punti 3,00

Totale punti didattica e curriculum

Punti 23,50

Punteggio totale 61,70/100

Giudizio sulla prova orale

Il candidato ha presentato i suoi titoli e le sue pubblicazioni in inglese, rispondendo in
maniera esaustiva alle domande dei commissari. Il giudizio sulla conoscenza della lingua

inglese e molto positivo.




La Commissione individua quale candidato vincitore Daniel Zilio per le seguenti
motivazioni. Alla luce della valutazione delle pubblicazioni presentate, dell’attivita didattica
svolta, dei titoli e del curriculum e dopo approfondito esame del profilo scientifico e
didattico, la commissione all'unanimita ritiene che il candidato abbia conseguito una
maturita scientifica e didattica sufficiente.

Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano di
concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 27 maggio 2025

Il Presidente della commissione

Prof. Nicola Ferro presso I'Universita degli Studi Padova
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Il Segretario della commissione

Prof. Gianmaria Silvello presso I'Universita degli Studi Padova

I Componente della commissione

Prof. Antonio Roda presso I'Universita degli Studi Padova
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